[ITETIC

T

HACIONAL DE BOLICHE

ANEXO 4
PLAN DE TRABAJO EN EVALUACION DE RIESGOS

Entidad : FEDERACION NACIONAL DE BOLICHE
Periodo de evaluacion: (2022
EVALUACION DE RIESGOS PERIODO DE PERSONAL
IMPLEMENTACION IMPLEMENTACION MONITOREO
REFERENCIA | NIVEL DE | NIVEL DE CONTROLES RECURSOS FRECUENCIA DEL
PRIORIDAD DE NOMBRE DEL
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RIESGOS | RESIDUAL | RESIDUAL (PROPUESTAS) IMPLEMENTACION. | £ TERNOS DEL A RESRCORS BIE RIS @ERRED UBICADO Dﬁslangr’;ié% CARGO | minimo dos veces al
afno)
Que no se realicen las Gestionar con Director Técnico Unidad  de
antipacion los
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Implementacion de
actividades eventos Director Unidad
alternativospara de Direccion Técnico
evitar el i iero/h Técnico
) . ) inanciero, ) " ) ) ) )
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Plan Anual de Trabajo. trabajo. Ejecutivo/ UDAF Ejecutivo
Ineficiente gestion Formulacion Director Técnico Unidad de
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recursos financieros. N
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Eficiente gestion de
Comité
los recursos /
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2 [presupuestaria de la entidad. Ejecutivo/ UDAF Ejecutivo
Incentivos, influencias Segregacion de Director Técnico| Director Unidad Unidad de
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cometer  fraude vy procesos.Cumplimie umane Deportiva/Direc | Deportiva/UDAF
3|corrupcion. nto de normativa Ejecutivo/ UDAF tor UDAF/ |/ Comité




No contar con Aprovechar los Director Técnico Unidad de
Dirigentes Deportivos, recursos de
o Director Unidad | Direccién
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Referees v ) e Direccion
brindados por entes Técnico Técnico
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0-02 3 Tolerable [internacionales/ Media / 1/01/2022 31/12/2022/E q {j q L Gerencia Gerente  [Cuatrimestral
competencias Gestion de recursos umano ncargé o U.m a Tecmc? Técnico
Operativa/Director |Deportiva
8|internacionales financieros UDAF Deportiva

Firma

Nombre la méaxima autoridad

Willy Constantino Villatoro Castafieda

Puesto

Presidente de Comité Ejecutivo




